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1. Контрольно-измерительные материалы текущего контроля 

1.1. Формы текущего контроля 

В процессе изучения данной дисциплины применяются следующие виды текущего 

контроля знаний: 

− устный опрос; 

− тест (в том числе с применением технических и информационных средств); 

− практическая, семинарская работа; 

− коллоквиум; 

− реферат и пр. 

Модули дисциплины 
№ Наименование модуля Лекции Практики/ 

семинары 

Лабораторные Сам. 

работа 

Всего, 

часов 

1 
Анализ хозяйственной деятельно-

сти 
14 18  76 108 

 Всего 14 18  76 108 

 

 

№ Тема 
Кол-во 

часов 

Компе-

тенции 
Форма текущего контроля 

Модуль 1. 

 Лекции    

1  

Сущность, цели задачи экономического анали-

за. Комплексный анализ основных показателей 

хозяйственной деятельности 

2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

2  Анализ основных фондов организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

3  Анализ оборотных активов  организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

4  Анализ трудовых ресурсов  организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

5  
Анализ себестоимости и производства продук-

ции 
2 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

6  
Анализ рентабельности. Анализ финансовых 

результатов деятельности организации 
2 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

7  Анализ финансового состояния организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

 Практические занятия (семинары)    

1  
Сущность, цели задачи экономического анали-

за 
2 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

2  
Комплексный анализ основных показателей 

хозяйственной деятельности  
2 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

3  Анализ основных фондов организации 2 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

4  Анализ оборотных активов  организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

5  Анализ трудовых ресурсов  организации 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 
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6  
Анализ себестоимости и производства продук-

ции 
2 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

7  Анализ рентабельности 2 ОПК-5 
устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

8  
Анализ финансовых результатов деятельности 

организации 
2 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

9  Анализ финансового состояния организации 2 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

 Самостоятельная работа    

1  
Решение задач по теме "ОПФ. Оценка, движе-

ние, использование" 
8 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

2  
Решение задач по теме "ОПФ. Эффективность 

использования, резервы" 
7 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

3  
Решение задач по теме "Оборотные активы. 

Эффективность использования, резервы" 
8 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

4  
Решение задач по теме "Материальные ресур-

сы. Оценка потребности" 
8 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

5  
Решение задач по теме "Материальные ресур-

сы. Эффективность использования" 
8 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

6  
Решение задач по теме "Персонал. Наличие. 

движение" 
7 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

7  
Решение задач по теме "Производительность 

труда" 
8 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

8  
Решение задач по теме "Эффективность ис-

пользования ФОТ" 
7 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

9  
Решение тестов по анализу финансовой дея-

тельности 
7 ОПК-5 

устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

10  
Решение тестов по анализу хозяйственной дея-

тельности 
8 ОПК-5 устный опрос; тест; практи-

ческая, семинарская работа 

 

 

1.2. Вопросы и задания текущего контроля 

 

Семинар 1. Комплексный анализ основных показателей хозяйственной деятельно-

сти 

Верны ли следующие утверждения? (Ответьте Да/Нет) 

1) системный и комплексный подходы в экономическом анализе направлены на изуче-

ние одних и тех же характеристик объекта; 

2) в командной экономике цели предприятий нестабильны, так как зависят от решений; 

3) вышестоящих органов управления; 

4) комплексный подход заключается в обеспечении своевременной реакции на возника-

ющие проблемы; 

5) предприятие является производственно-хозяйственной, а трудовой коллектив и парт-

нерские группы - социальной развивающейся системой; 
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6) управление - это процесс подготовки, принятия, реализации решений и обеспечения 

обратной связи; 

7) стратегическое управление — это концепция выживания в условиях неопределенно-

сти; 

8) согласно закону необходимого разнообразия предприятие должно всегда иметь три 

варианта плана развития: пессимистический, оптимистический и реальный; 

9) НИОКР – это научные исследования обмена на конкурентных рынках; 

10) статическая составляющая экономической деятельности предприятия является вели-

чиной потока и может быть измерена с помощью денежного измерителя; 

11) анализ технико-организационного уровня производства, по сравнению с финансовым 

анализом, выполняет вспомогательную функцию в системе АФХД; 

12) в современных условиях сравнительный анализ технико-организационного уровня; 

13) производства для различных предприятий отрасли провести невозможно, так как не-

обходимая для этой цели информация часто представляет из себя коммерческую тайну; 

14) увеличение выпуска при постоянном количестве машин и оборудования ведет к уве-

личению капиталоемкости продукции; 

15) если на предприятии установят локальную компьютерную сеть, показатель фактиче-

ской электровооруженности труда может уменьшиться; 

16) развитие специализации и кооперирования приводит к увеличению выпуска однотип-

ной продукции на отдельно взятом предприятии; 

17) эффект масштаба проявляет себя в том, что предприятие начинает выпускать больше 

различных видов товаров; 

18) коэффициент специализации предприятия увеличивается, если оно начинает выпус-

кать больше полуфабрикатов; 

19) сокращение длительности производственного цикла, при прочих равных условиях, 

позволяет увеличить выпуск продукции; 

20) торгово-посредническим фирмам не нужно усложнять свою организационную струк-

туру, потому что они не занимаются производством товаров; 

21) подразделения, специализирующиеся на новом виде деятельности, могут быть выде-

лены в составе фирмы на любой стадии их существования; 

22) функциональный тип организационной структуры в наибольшей степени соответству-

ет требованиям рыночной экономики; 

23) смешанная структура наиболее характерна для малых предприятий; 

24) повышение централизации управления способствует экономичности управленческого 

аппарата; 

25) средний остаток оборотных средств за данный отчётный период можно определять 

как полусумму остатков на начало и конец этого периода только тогда, когда остатки обо-

ротных средств изменяются равномерно в течение всего отчётного периода. 

Семинар 2. Анализ основных фондов предприятия 

Задание: 

1. Проанализировать структуру основных средств, динамику ее изменений за анализи-

руемый период. 

2. Определить абсолютные изменения и темпы роста основных средств в целом и по от-

дельным группам. 

3. Рассчитать коэффициенты, характеризующие движение основных средств. 

4. Определить коэффициенты годности и износа основных фондов, абсолютное откло-

нение и темпы роста по показателям. 

5. Рассчитать фондоотдачу, фондоемкость, фондорентабельность и фондовооруженность 

труда работников предприятия. 
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6. Назвать факторы, оказывающие влияние на изменение фондоотдачи, и провести фак-

торный анализ этого показателя. 

7. Оценить влияние факторов использования основных средств на изменение объема 

производства 

8. Дать общую оценку эффективности использования основных средств в организации и 

назвать пути ее повышения. 

Семинар 3. Анализ оборотных средств предприятия 

Задание: 

1. Проанализировать структуру оборотных средств, динамику ее изменений за анализи-

руемый период. 

2. Рассчитать влияние на изменение объема продаж величины оборотных активов и их 

оборачиваемости, используя прием абсолютных разностей. 

3. Определить потребность в материалах на отдельные группы продукции и общую по-

требность на квартал. 

4. Рассчитать отклонения по расходу материалов за счет изменения норм расхода, объе-

ма производства вафель и цен на материалы. 

5. Рассчитать коэффициенты экстенсивности и интенсивности использования материа-

лов. 

6. Оценить эффективность использования материалов на основании проведенных расче-

тов. 

 

Семинар 4. Анализ трудовых ресурсов предприятия 

Задание: 

1. Проанализировать состав и структуру кадров, динамику их изменения. 

2. Определить влияние изменения численности работающих и рабочих на объем про-

данной продукции. 

3. Определить абсолютное изменение и темпы роста показателей, характеризующих 

движение кадров в отчетном году по сравнению с предыдущим. 

4. Рассчитать коэффициенты по приему, выбытию и текучести работающих предприятия 

в отчетном и предыдущем годах, найти их изменение. 

5. Рассчитать показатели использования рабочего времени: число дней, отработанных 

одним рабочим в год; продолжительность рабочего дня; среднечасовую выработку. 

6. Рассчитать показатели производительности труда и провести их сравнительный ана-

лиз. 

7. Составить факторную модель зависимости выработки продукции на одного рабочего 

от количественных и качественных факторов. 

8. Оценить влияние факторов использования рабочего времени и производительности 

труда на изменение объема продукции 

9. Оценить состав фонда заработной платы работающих организации за отчетный и 

предыдущий годы. 

10. Провести анализ структуры фонда заработной платы и оценить динамику ее измене-

ния. 

11. Рассчитать изменение себестоимости проданной продукции вследствие опережения 

(отставания) темпов роста производительности труда по сравнению с темпами роста сред-

ней заработной платы. 

12. Определить влияние на изменение фонда заработной платы выявленных факторов, 

используя известные методы факторного анализа. 

13. Оценить влияние факторов использования фонда заработной платы на изменение объ-

ема производства. 
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Семинар 5. Анализ структуры затрат 

Задание: 

1. Оценить динамику и структуру затрат на производство продукции по экономическим 

элементам. 

2. Рассчитать показатели затратоемкости. 

3. Составить аналитическое заключение по результатам проведенных расчетов. 

Семинар 6. Анализ себестоимости производства 

Задание: 

1. Рассчитать величину затрат на 1 рубль продукции по плану и фактически, а также 

по плану в пересчете на фактический выпуск и фактически в плановых ценах на продук-

цию. 

2. Провести факторный анализ затрат на 1 рубль продукции. 

3. Используя прием прямого счета цепных подстановок, рассчитать влияние измене-

ния затрат на 1 рубль продукции и рентабельности продаж на изменение рентабельности 

затрат. 

 

Семинар 7. Анализ производства: структура, динамика, ассортимент 

Задание: 

1. Провести анализ выполнения плана по производству продукции организации за от-

четный год путем сравнения фактического и планового объема производства, а также 

данным предыдущего года по приведенным изделиям. 

2. Рассчитать коэффициенты сортности по плану и фактически, индекс изменения ка-

чества продукции. 

3. Определить влияние изменения качества на стоимостные показатели работы орга-

низации. 

4. Рассчитать влияние изменения средней цены и количества продукции на объем 

продукции в стоимостном выражении. 

5. Обосновать возможные резервы роста объема производства за счет повышения ка-

чества выпускаемой продукции. 

6.  

Семинар 8. Анализ прибыли 

Задание: 

1. Проанализировать динамику и структуру доходов и расходов организации в 

предыдущем и отчетном году. 

2. Рассчитать соотношение доходов и расходов организации и определить его изме-

нение. 

3. Оценить динамику прибыли от продаж, прибыли до налогообложения, чистой при-

были и факторов их формирования. 

4. Оценить структуру прибыли до налогообложения и ее использования в предыду-

щем и отчетном году. 

5. Определить динамику прибыли от продаж и рассчитать влияние различных факто-

ров на ее изменение. 

6. Охарактеризовать экономическое содержание показателей: маржинальный доход, 

критический объем продаж (порог рентабельности), запас финансовой прочности и мето-

дику их расчета. 

7. Рассчитать названные показатели в предыдущем и отчетном годах. 

8. Оценить качественный уровень финансовых результатов от продажи продукции 

(работ, услуг) и его динамику. 

Семинар 9. Анализ рентабельности 
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Задание: 

1. Проанализировать влияние факторов на рентабельность продаж, 

2. Оценить рентабельность активов по группа и капиталов по группам. 

Семинар 10. Анализ ликвидности 

Задание: 

1. Выявить основные тенденции изменения стоимости и структуры активов и пасси-

вов организации. 

2. Рассчитать абсолютное изменение и темп роста отдельных статей активов и пасси-

вов организации. 

3. Сгруппировать активы организации по степени их ликвидности в 4 группы. 

4. Сгруппировать пассивы организации по степени срочности погашения обяза-

тельств в 4 группы. 

5. Выявить платежный излишек (недостаток) по каждой группе активов и пассивов и 

оценить степень ликвидности баланса организации. 

6. Оценить вероятность восстановления/утраты платежеспособности организации. 

Семинар 11. Анализ финансового положения 

Задание: 

1. Дать определение платежеспособности организации. 

2. Рассчитать коэффициенты ликвидности на начало и конец года, сравнить их с оп-

тимальными значениями. 

3. Оценить платежеспособность организации. 

4. Рассчитать коэффициенты, характеризующие финансовую устойчивость, на начало 

и конец года. 

5. Оценить финансовую устойчивость организации, назвать возможные причины ее 

снижения (повышения). 

6. Назвать формальные и неформальные критерии оценки банкротства (несостоятель-

ности) организации. 

Оценить вероятность банкротства организации. 

 

 

1.3. Организация самостоятельной работы студентов 

 

• решение заданий сдаются преподавателю в письменном виде в течение 3-4 семестра; 

• контроль самостоятельной работы проводится проверкой теста в конце семестра. 

 Самостоятельная работа студентов должна проводиться планомерно в течение всего се-

местра. Студенты должны овладеть навыками поиска литературы в различных источниках 

информации: библиотеке, электронной библиотеке, системе Интернет и т.д. 
 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

1. Место экономического анализа в системе наук.  

2. Роль анализа хозяйственной деятельности в повышении эффективности производства.  

3. Виды экономического анализа и его информационное обеспечение.  

4. Анализ обеспеченности предприятия производственным оборудованием и эффектив-

ности его использования.  

5. Резервы увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и фондорентабельности.  

6. Анализ использования фонда заработной платы.  

7. Анализ влияния численности рабочих, использования рабочего времени и среднего-

довой выработки на прирост объема выпуска продукции.  
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8. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции.  

9. Анализ прямых трудовых затрат.  

10. Методика определения резервов снижения себестоимости продукции.  

11. Понятие финансового состояния предприятия  

12. Понятие финансовой устойчивости  

13. Коэффициенты финансовой устойчивости. 

14. Абсолютные показатели финансовой устойчивости. 

15. Понятие ликвидности.  

16. Ликвидность баланса.  

17. Показатели ликвидности. 

18. Организация аналитической работы на предприятии.  

19. Анализ экономических результатов деятельности предприятия.  

20. Анализ производственных результатов деятельности предприятия. 

 

 

2. Критерии оценивания по формам текущего контроля 

На основании разработанной компетентностной модели выпускника образовательные 

цели представлены в виде набора компетенций как планируемых результатов освоения об-

разовательной программы. Определение уровня достижения планируемых результатов 

освоения образовательной программы осуществляется посредством оценки уровня сформи-

рованности компетенции и оценки уровня успеваемости обучающегося по пятибалльной 

системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», 

«не зачтено»). 

Основными критериями оценки в зависимости от вида работы обучающегося являются: 

сформированность компетенций (знаний, умений и навыков), степень владения профессио-

нальной терминологией, логичность, обоснованность, четкость изложения материала, ориен-

тирование в научной и специальной литературе. 

Критерии оценивания уровня сформированности компетенций и оценки уров-

ня успеваемости обучающегося 

Текущий контроль 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти ком-

петенции 

Уровень 

освоения 

модулей 

дисци-

плины 

(оценка) 

Критерии оценивания отдельных видов работ обучающихся 

устный опрос  

 

индивидуаль-

ные устные 

опросы 

решение 

заданий в 

тестовой 

форме 

выполнение 

практиче-

ских зада-

ний 

дискуссия по 

вопросам для 

обсуждения, 

выносимым на 

практические 

(семинарские) 

занятия 

Высокий отлично 

ответы на 

поставленные 

вопросы из-

лагаются чет-

ко, логично, 

последова-

тельно и не 

требуют до-

полнитель-

ных поясне-

ний, делают-

ся обосно-

ванные выво-

ды, демон-

стрируются 

ответы на по-

ставленные 

вопросы по 

разделу (моду-

лю) излагаются 

четко, логично, 

последова-

тельно и не 

требуют до-

полнительных 

пояснений, 

делаются 

обоснованные 

выводы, де-

монстрируются 

Оценка 

«отлично» - 

85–100% 

правильных 

ответов; 

 

выставляет-

ся обучаю-

щемуся, чей 

результат 

анализа 

ситуации 

оказался 

наиболее 

всесторон-

ним,чье 

решение 

или расчет 

оказался 

наиболее 

продуман-

вопрос раскрыт 

полностью, 

точно обозна-

чены основные 

понятия и ха-

рактеристики в 

соответствии с 

нормативными 

и правовыми 

актами и тео-

ретическим 

материалом.  
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глубокие 

знания базо-

вых норма-

тивных и 

правовых 

актов, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

чи. 

глубокие зна-

ния базовых 

нормативных и 

правовых ак-

тов, соблюда-

ются нормы 

литературной 

речи. 

ным, ло-

гичным и 

предусмат-

ривающим 

большее 

количество 

альтерна-

тивных ва-

риантов 

решений; 

Базовый хорошо 

ответы на 

поставленные 

вопросы из-

лагаются си-

стематизиро-

вано и после-

довательно, 

материал из-

лагается уве-

ренно, де-

монстрирует-

ся умение 

анализиро-

вать матери-

ал, однако не 

все выводы 

носят аргу-

ментирован-

ный и доказа-

тельный ха-

рактер, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

чи, обучаю-

щийся де-

монстрирует 

хороший 

уровень 

освоения ма-

териала. 

ответы на по-

ставленные 

вопросы по 

разделу (моду-

лю) излагаются 

систематизи-

ровано и по-

следовательно, 

материал изла-

гается уверен-

но, демонстри-

руется умение 

анализировать 

материал, од-

нако не все 

выводы носят 

аргументиро-

ванный и дока-

зательный ха-

рактер, соблю-

даются нормы 

литературной 

речи, обучаю-

щийся демон-

стрирует хо-

роший уровень 

освоения мате-

риала. 

Оценка 

«хорошо» - 

70–84% 

правильных 

ответов; 

 

выставляет-

ся обучаю-

щемуся, 

использо-

вавшему 

методику 

или ин-

струмент 

анализа с 

незначи-

тельными 

нарушени-

ями, чей 

расчет име-

ет незначи-

тельные 

погрешно-

сти; 

вопрос рас-

крыт, однако 

нет полного 

описания всех 

необходимых 

элементов.  

 

Порого-

вый 

удовле-

твори-

тельно 

допускаются 

нарушения в 

последова-

тельности 

изложения 

ответов на 

поставленные 

вопросы, де-

монстриру-

ются поверх-

ностные зна-

ния вопроса, 

имеются за-

труднения с 

выводами, 

допускаются 

нарушения 

норм литера-

допускаются 

нарушения в 

последова-

тельности из-

ложения отве-

тов на постав-

ленные по раз-

делу (модулю) 

вопросы, де-

монстрируются 

поверхностные 

знания вопро-

сов, изученных 

в данном раз-

деле (модуле), 

имеются за-

труднения с 

выводами, до-

Оценка 

«удовле-

творитель-

но» - 55–

69% пра-

вильных 

ответов;  

 

выставляет-

ся каждому 

обучающе-

муся, чей 

расчет име-

ет наруше-

ния, но в 

целом зада-

ние выпол-

нено, ана-

лиз прове-

ден поверх-

ностно, в 

том числе с 

нарушени-

ем методи-

ки его про-

ведения; 

вопрос раскрыт 

не полно, при-

сутствуют гру-

бые ошибки, 

однако есть 

некоторое по-

нимание рас-

крываемых 

понятий 
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турной речи. пускаются 

нарушения 

норм литера-

турной речи. 

Компе-

тенции не 

сформи-

рованы 

неудовле-

твори-

тельно 

материал из-

лагается не-

последова-

тельно, сбив-

чиво, не 

представляет 

определенной 

системы зна-

ний по дис-

циплине, 

имеются за-

метные 

нарушения 

норм литера-

турной речи, 

обучающийся 

допускает  

существен-

ные ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентирует-

ся в понятий-

ном аппарате. 

материал изла-

гается непо-

следовательно, 

сбивчиво, не 

представляет 

определенной 

системы зна-

ний по разделу 

(модулю) дис-

циплины, име-

ются заметные 

нарушения 

норм литера-

турной речи, 

обучающийся 

допускает  су-

щественные 

ошибки в отве-

тах на вопро-

сы, не ориен-

тируется в по-

нятийном ап-

парате. 

Оценка 

«неудовле-

творитель-

но» - 54% и 

менее пра-

вильных 

ответов; 

выставляет-

ся каждому 

обучающе-

муся, если 

анализ про-

веден в 

нарушение 

методики 

его прове-

дения, ре-

зультаты не 

обоснова-

ны, не сде-

ланы выво-

ды, расчет 

произведен 

с грубыми 

нарушени-

ями и не 

соответ-

ствует по-

ставленной 

задаче. 

ответ на во-

прос отсут-

ствует или в 

целом не ве-

рен. 

 

3. Контрольно-измерительные материалы промежуточного контроля (аттестации) 

 

3.1. Формы промежуточного контроля (аттестации): 

В процессе изучения данной дисциплины применяются следующие виды текущего 

контроля знаний: 

− зачет. 

 

3.2. Перечень вопросов промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Экономический анализ: сущность, принципы, задачи, роль в управлении предприяти-

ем. Информационное обеспечение экономического анализа. 

2. Классификация видов, методы экономического анализа. 

3. Алгоритм комплексного экономического анализа. 

4. Понятие производственного анализа хозяйственной деятельности организации, его це-

ли и задачи. 

5. Понятие финансового анализа хозяйственной деятельности организации, его цели и 

задачи. 

6. Понятие управленческого анализа хозяйственной деятельности организации, его цели 

и задачи. 

7. Анализ себестоимости.  

8. Факторный анализ затрат на 1 рубль продукции. 

9. Анализ производства продукции: объем, качество, ассортиментность, сортность, рит-

мичность. 
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10. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия, порядок формирования 

прибыли. 

11. Факторный анализ прибыли. 

12. Анализ рентабельности предприятия. 

13. Анализ структуры капиталов и активов.  

14. Анализ ликвидности баланса 

15. Анализ финансового положения предприятия. 

16. Анализ вероятности банкротства. 

 

 

4. Критерии оценивания по формам промежуточного контроля (аттестации) 

 

На основании разработанной компетентностной модели выпускника образовательные 

цели представлены в виде набора компетенций как планируемых результатов освоения об-

разовательной программы. Определение уровня достижения планируемых результатов 

осуществляется посредством оценки уровня сформированности компетенции и оценки 

уровня успеваемости обучающегося. 

Основными критериями оценки в зависимости от вида работы обучающегося являют-

ся: сформированность компетенций (знаний, умений и навыков), степень владения профес-

сиональной терминологией, логичность, обоснованность, четкость изложения материала, 

ориентирование в научной и специальной литературе. 

Промежуточная аттестация 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Уровень 

освоения 

дисциплины 

Критерии оценивания обучающихся (работ обучающихся) 

зачет 

Высокий зачтено 

расширенное знание и понимание теоретического содержания дисципли-

ны; использование новых ресурсов (технологий, средств) в решении про-

фессиональных задач; увеличение доли собственного участия в професси-

ональных практических видах деятельности, не предусмотренных образо-

вательной программой; расширение среды профессиональной деятельно-

сти, не предусмотренной образовательной программой; наличие навыков 

системной оценки качества своей профессиональной деятельности 

Базовый зачтено 

полное знание и понимание теоретического содержания дисциплины; до-

статочная сформированность практических умений, продемонстрирован-

ная в ходе осуществлении профессиональной деятельности как в учебной, 

так и реальной практик; наличие навыков оценивания собственных дости-

жений, определения проблем и потребностей в конкретной области про-

фессиональной деятельности 

Пороговый зачтено 

понимание теоретического содержания дисциплины с незначительными 

пробелами; несформированность некоторых практических умений при 

применении знаний в конкретных ситуациях, наличие мотивационной го-

товности к самообразованию, саморазвитию 

Компетен-

ции не 

сформиро-

ваны 

не зачтено 

отсутствует понимание теоретического содержания дисциплины, несфор-

мированность практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, отсутствие  мотивационной готовности к самообразованию, 

саморазвитию 

  


