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1. Общие положения
1.1, Настоящее положение о центре компетенций, развития карьеры и трудоустрой­

ства федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее - 
Положение) является документом федерального государственного бюджетного образова­
тельного учреждения высшего образования «Камчатский государственный университет 
имени Витуса Беринга» (далее - Университет, КамГУ им. Витуса Беринга). Положение ре­
гламентирует правовой статус центра компетенций, развития карьеры и трудоустройства 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра­
зования «Камчатский государственный университет им. Витуса Беринга» (далее - Центр) и 
устанавливает цели и задачи его деятельности, основные направления и организацию ра­
бот, а также систему его управления.

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством в 
Российской Федерации, уставом КамГУ им. Витуса Беринга, а также настоящим положе­
нием и другими локальными нормативными актами Университета.

Отчет о деятельности Центра предоставляется на заседании Ученого совета универ­
ситета ежегодно.

1.3. Полное наименование Центра на русском языке: Центр компетенций, развития 
карьеры и трудоустройства федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Камчатский государственный университет им. Витуса 
Беринга». Сокращенное наименование Центра: Центр компетенций, развития карьеры и 
трудоустройства КамГУ им. Витуса Беринга.

1.4. Местонахождение Центра: 683032, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Погра­
ничная, д. 4.

1.5. Центр является структурным подразделением Университета, не наделённым 
правами юридического лица, имеет в своем распоряжении имущество, закрепленное за ним 
Университетом.

1.6. Центр может создаваться, реорганизоваться или ликвидироваться по решению 
Ученого совета Университета в соответствии с приказом ректора КамГУ им. Витуса Берин­
га.

1.7. Контроль соблюдения хозяйственной дисциплины и эффективности использо­
вания имущества, закрепленного Университетом за Центром, осуществляет ректор Уни­
верситета.

1.8. Непосредственное управление Центром осуществляет руководитель, назначае­
мый ректором КамГУ им. Витуса Беринга.

1.9. Повседневную деятельность Центра курирует проректор по учебной и воспита­
тельной работе.

2. Цели и задачи Центра

2.1. Координация и реализация совместно с другими структурными подразделения­
ми Университета взаимовыгодного партнерства Университета и (организаций) в области 
трудоустройства, целевого приема и целевой подготовки специалистов.

2.2. Содействие трудоустройству выпускников Университета, в том числе выпуск­
ников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, и адаптации их на 
рынке труда, поддержание партнерских отношений Университета с выпускниками.
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2.3. Удовлетворение потребностей Университета в создании кадрового резерва (в 
том числе из контингента студентов и выпускников Университета) для последующего тру­
доустройства в Университете.

2.4. Создание и координация деятельности объединений выпускников Университе­
та.

2.5. Осуществление постоянного взаимодействия с организациями, а также с муни­
ципальными и региональными органами власти по вопросам качества подготовки, трудо­
устройства молодых специалистов и востребованности их на рынке труда.

2.6. Мониторинг соблюдения выпускниками и работодателями условий договоров о 
целевой подготовке в части трудоустройства.

2.7. Системное ведение и поддержание раздела Центра на официальном сайте Уни­
верситета с актуализацией банка вакансий.

2.8. Проведение мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников, 
предоставлению студентам объективной информации о состоянии рынка труда и происхо­
дящих на нем изменениях.

2.9. Ведение профориентационной работы со студентами в целях повышения их 
конкурентоспособности на рынке труда, организация семинаров, тренингов и других меро­
приятий, направленных на формирование и повышение профессионального мастерства вы­
пускников Университета.

2.10. Организация социологического и психологического мониторинга подготовки 
молодых специалистов.

2.11. Оказание консультативно-информационных услуг по вопросам трудоустрой­
ства и занятости молодых специалистов.

2.12. Консультирование студентов и выпускников в выборе программ профессио­
нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

2.13. Разработка учебно-методических материалов, а также информационных бюл­
летеней и справочников, необходимых для эффективной адаптации выпускников на рынке 
труда.

2.14. Ведение информационной и рекламной деятельности.
2.15. Подведение итогов трудоустройства выпускников, формирование и предостав­

ление по запросу в вышестоящие органы отчетности по трудоустройству выпускников 
Университета.

2.16. Просветительская и профориентационная работы в рамках реализации проек­
тов непрерывного образования.

2.17. Развитие системы профильного и предпрофессионального обучения.
2.18. Обеспечение разработки программ дополнительного образования.
2.19. Организация и сопровождение реализации программ дополнительного образо­

вания, в том числе обучающихся.
2.20. Организация и проведение образовательно-просветительских мероприятий для 

обучающихся по программам предпрофессионального образования, а также иных меро­
приятий для школьников.

2.21. Реализация научно-просветительских программ и проведение практико­
ориентированных занятий для обучающихся и педагогических работников.

2.22. Поддержка детской одарённости школьников путем развития у обучающихся 
практико-ориентированных профильных компетенций.

2.23. Сбор и обработка статистических данных.
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2.24. Содействие в выработке у студентов навыков самопрезентации и эффективно­
го поведения на рынке труда (тренинги, семинары и консультации по созданию грамотно­
го портфолио, прохождению собеседования, развитию карьеры и т.п.)

2.25. Предоставление студентам имеющейся в Центре информации о вакансиях, 
стажировках, практиках, учебных курсах в компаниях-работодателях

2.26. Информирование о мероприятиях по развитию карьеры в различных вузах, яр­
марках вакансий, днях карьеры, выставках по трудоустройству, компаниях-работодателях

2.27. Формирование банка данных резюме студентов.
2.28. Предоставление студентам информации о ситуации на рынке труда, о рейтинге 

рекрутинговых агентств и др.
2.29. Организация ярмарок вакансий и дней карьеры для студентов, абитуриентов, 

школьников.
2.30. Распространение информации о рекрутинговых акциях работодателей среди 

студентов и выпускников.
2.31. Участие в мероприятиях, проводимых в компаниях (днях открытых дверей и 

т.п.).
2.32. Организация и контроль прохождения всех видов практики в соответствии с 

графиками учебного процесса.
2.33. Заключение договоров с основными базами практики, на прохождение практи­

ки обучающимися университета.
2.34. Участие в установочных и итоговых конференциях по вопросам практического 

обучения.
2.35. Подготовка приказов о направлении студентов на практику.
2.36. Анализ качества практического обучения, определение пути дальнейшего со­

вершенствования организации и прохождения практики.
2.37. Обеспечение выполнения плана повышения квалификации сотрудников цен­

тра, изучение и внедрение передового опыта работы подобных центров.
2.38. Сбор базы данных по всем видам практик в электронном варианте.
2.39. Организация и контроль учебных групп слушателей курсов повышения квали­

фикации и профессиональной переподготовки, комплектование учебных групп и составле­
ние расписаний занятий.

2.40. Проведение исследований потребностей рынка труда с целью изучения его за­
просов и организация обучения на курсах, удовлетворяющих запросы организаций и пред­
приятий в подготовке специалистов, востребованных на рынке труда.

2.41. Взаимодействие с государственными образовательными учреждениями города 
и края для повышения квалификации и профессиональной переподготовки профессорско- 
преподавательского состава (школ, образовательных организаций СПО и ВУЗов).

2.42. Взаимодействие с центрами занятости г. Петропавловска-Камчатского и края с 
целью организации и проведения курсов для определенных категорий граждан (безработ­
ные, женщины, находящие в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет).

2.43. Контроль за своевременным внесением оплаты слушателями курсов повыше­
ния квалификации и профессиональной переподготовки.

3. Взаимодействие Центра
3.1. Центр взаимодействует с учебными и иными подразделениями Университета в 

соответствии с организационной структурой Университета, регламентом учебного процес­
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са, организационно-распорядительными и нормативными документами администрации 
Университета, Уставом Университета.

3.2. Центр принимает к исполнению все решения Ученого совета Университета.

4. Права и ответственность
4.1. Для обеспечения своей деятельности Центр наделяется следующими правами:
4.1.1. Запрашивать в структурных подразделениях Университета документацию, не­

обходимую для реализации возложенных на подразделение целей и задач.
4.1.2. Проводить мероприятия, необходимые для достижения целей и выполнения 

задач, отраженных в настоящем Положении.
4.1.3. Выносить на рассмотрении проректора по учебной и воспитательной работе 

предложения по улучшению деятельности Центра и совершенствованию профессиональ­
ной деятельности коллектива.

4.1.4. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодатель­
ству Российской Федерации.

Проректор по учебной и воспитательной работе 
14 июля 2022 г.

Ю.В. Стафеева
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