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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины – формирование необходимого объема знаний о 

теоретических положениях и практических вопросах рынка труда и занятости населения 

на всех уровнях управления экономикой. 

Задачи освоения дисциплины: 

 получение студентами знаний общей теории рынка труда и занятости населения. 

 усвоение студентами социально-экономической сущности занятости населения на 

уровне государства, предприятий, организаций и отдельных граждан; теоретических 

основ гибких форм занятости и их практическое применение; регулирование занятости 

населения. 

 овладение знаниями основных причин безработицы, применение мер по ее 

сокращению, по преодолению негативных последствий безработицы. 

 углубленное понимание понятия высвобождения, факторов определяющих 

высвобождение работников, порядка высвобождения, определения пособий и других 

выплат потерявшим работу. 

 ознакомление студентов с зарубежным опытом решения проблем занятости 

населения. 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры. Б.1.В.ОД.10 (вариативная часть).  

Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные при 

изучении дисциплин «микроэкономика», «история», «социология».   

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки: 

 
Код 

компете

нции 

Компетенция Универсальные дескрипторы сформированности компетенции 

ПК-2 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Знать: 

 основные современные концепции управления персоналом; 

 принципы разработки корпоративной кадровой стратегии, 

программ организационного развития. 

Уметь:  

 разрабатывать стратегии управления персоналом; 

 делать прогноз и осуществлять планирование потребности в 

персонале для организации в соответствии с ее стратегическими планами; 

 определять эффективные пути реализации стратегических планов 

работы с кадрами. 

Владеть: 

 навыками разработки кадровой политики организации; 

 навыками реализации стратегии привлечения персонала. 

ПК-5 владение 

методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков 

в глобальной 

среде  

Знать: 

- основные принципы функционирования рынка труда в различных 

условиях. 

Уметь:  

- собирать необходимые статистические данные, обрабатывать их, 

анализировать и предоставлять в требуемой для информационного обзора 

и/или аналитического отчета форме.  

Владеть: 

- методами анализа, прогнозирования и планирования поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 
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4. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Рынок труда: сущность, условия возникновения, модели 

Понятие рынка труда. Особенности формирования рынка труда при переходе от планово-

регулируемой к рыночной экономике. Специфика становления рынка труда в России. 

Рынок труда и его место в системе рыночных отношений. Основные элементы 

функционирования рынка труда. Объект продажи на рынке труда. Взаимодействие спроса 

и предложений на рынке труда. Суть классической модели рынка труда. 

Модели рынков труда. Характеристика моделей рынка труда по степени конкуренции: 

чисто конкурентный рынок, монопсонический, при участии профсоюзов, двухсторонней 

монополии. 

Структура рынка труда. Виды рынков труда. Внешний и внутренний рынки труда, их 

характеристика и отличительные особенности. Составные части рынка труда. 

Сегменты рынков труда, их классификация и характеристика: 

а) по демографическим признакам: рынок труда молодежи, пожилых трудящихся, 

женщин, инвалидов; 

б) по профессиональным признакам: рынок труда инженеров, учителей, врачей, 

экономистов, юристов и т.д.; 

в) по пространственной протяженности и административно-территориальной 

зависимости: местные (локальные), региональные, отраслевые. 

Рынки труда по степени развития: открытый (официальный, регулируемый), гибкий, 

фрагментарный (частичный), скрытый (неофициальный, нерегулируемый, теневой). 

Регулирование рынка труда (правовые, экономические, организационные аспекты). Его 

основные задачи. 

Основные направления дальнейшего развития рынка труда в России. 

Методы оценки и анализа состояния, конъюнктуры и динамики рынка труда. 

Современное состояние российского рынка труда и перспективы его дальнейшего 

развития. 

Экономико-математическое моделирование и прогнозирование основных показателей 

рынка труда: спроса и предложения на труд, уровня заработной платы и доходов 

населения. 

 

Тема 2. Безработица, государственная политика в сфере занятости  

Понятие «безработица», «безработные граждане». Особенности определения статуса 

безработного по методике МОТ. 

Современное состояние с безработицей в России. 

Виды безработицы: сезонная, фрикционная, технологическая, структурная, циклическая, 

институциональная, скрытая, частичная, застойная, хроническая. 

Резервная армия труда как атрибут рыночной экономики. 

Показатели безработицы: методы расчета. 

Уровень, частота, длительность. 

Основные причины безработицы. 

Прогнозирование уровня безработицы в комплексе задач социально-экономического 

развития страны. 

Социально-экономические, морально-этические и психологические последствия 

безработицы. 

Пути преодоления негативных последствий безработицы. 
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Социально-экономические проблемы занятости и безработицы в условиях глобализации 

экономики. Преимущества и последствия глобализации. Влияние глобализации на 

занятость и безработицу. 

Основные направления решения проблем занятости и безработицы вм условиях 

глобализации. 

 

Тема 3. Занятость населения 

Понятие занятости населения. Классическая теория занятости. Значение занятости 

населения для государства, регионов, отдельных граждан. Виды занятости: полная, 

неполная, продуктивная, рациональная, эффективная, социально-полезная.  

Формы занятости: гибкие формы занятости, связанные с различными нестандартными 

режимами труда, надомный труд. Временные работники. Самозанятость. Экономическая 

и социальная целесообразность применения гибких форм занятости. 

 Проблемы и перспективы развития гибких форм занятости. 

Альтернативные формы занятости, их значение в сокращении количества безработных, 

увеличении доходов отдельных работников и страны в целом. 

 

Тема 4. Состояние и перспективы развития рынка труда в России 

Регулирование занятости населения. Генеральное соглашение на трехсторонней основе 

(правительство-работодатель, профсоюз). Отраслевое (тарифное) соглашение, 

коллективный договор и их роль в решении вопросов занятости населения. Понятие 

трипартизма.  

Роль и функции: ФНПР в Российской трехсторонней комиссии, центрального комитета 

профсоюза отрасли, профсоюзного комитета предприятия в разработке соглашений, 

коллективных договоров и содействие в выполнении мероприятий по занятости 

населения, работников. Льготы и дотации работодателей при создании новых рабочих 

мест. 

Уровень занятости: методика определения и прогнозирования. 

Основные пропорции распределения занятых по видам деятельности, сферам приложения 

труда. 

Влияние структурных сдвигов в экономике на изменение качественного состава занятых. 

Профессиональная, квалификационная и социальная мобильность работников и их 

воздействие на трансформацию занятости. Территориальные пропорции занятости. 

Государственная служба занятости: назначение, структура. Права и обязанности на 

федеральном, региональном, муниципальном, районном уровнях. 

Негосударственные службы содействия трудоустройства безработных. Службы занятости, 

как основная составляющая инфраструктуры рынка труда. 

Принципы обеспечения занятости: добровольность и непринудительность, работать где и 

сколько это необходимо, свобода выбора географического места приложения труда. 

Социально-экономическая сущность занятости населения и ее значение для государства, 

отдельных граждан. 

 

Тема 5. Государственное регулирование рынка труда 

Понятие о государственной политике занятости населения. Цель и слагаемые 

государственной политики занятости. Активная и пассивная политика занятости: 

комплекс основных мер и принципиальные различия. 

Формы и методы управления занятостью в условиях планово-регулируемой и рыночной 

экономики. 
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Федеральные и региональные программы содействия занятости населения России: 

порядок разработки и механизм реализации. Порядок финансирования мероприятий по 

обеспечению занятости населения. Создание экономической заинтересованности 

предприятий в сохранении и развитии рабочих мест. Поощрение предпринимательства и 

самозанятости. Субсидирование вынужденной неполной занятости на экономически 

перспективных предприятиях. Права и обязанности работодателей по реализации 

государственной политики занятости. Предоставление налоговых льгот для 

предпринимателей, создающих рабочие места для лиц пониженной 

конкурентоспособностью на рынке труда. Квотирование рабочих мест. Ответственность 

работодателей за нарушение норм трудового законодательства и законодательство о 

занятости. Штрафные санкции и механизм их применения. 

 

Тема 6. Проблемы безработицы 

Прогнозирование уровня безработицы в комплексе задач социально-экономического 

развития страны. 

Социально-экономические, морально-этические и психологические последствия 

безработицы. 

Пути преодоления негативных последствий безработицы. 

Социально-экономические проблемы занятости и безработицы в условиях глобализации 

экономики. Преимущества и последствия глобализации. Влияние глобализации на 

занятость и безработицу. 

Основные направления решения проблем занятости и безработицы вм условиях 

глобализации. 

 

Тема 7. Высвобождение и трудоустройство работников 

Понятие высвобождения. Факторы, определяющие высвобождение работников. Характер 

и масштабы высвобождения. Массовые высвобождения работников. Критерии массового 

высвобождения (массовая безработица). Меры по сдерживанию массового 

высвобождения работников. Высвобождение  в случае ликвидации убыточных 

предприятий. Взаимодействие местных органов власти  с работодателями при массовом 

высвобождении работников. Комплекс социальных гарантий безработным в результате 

массового высвобождения. 

Порядок высвобождения работников. Внутрипроизводственное и межотраслевое 

перераспределение трудовых ресурсов. 

Права высвобождаемых работников. Социальные гарантии и компенсации. Компенсации 

работникам, находящимся в вынужденных отпусках. Условия предоставления  средств на 

безвозвратной и возвратной основе. Материальная поддержка потерявших работу 

граждан. Порядок и размеры выплат выходного пособия. Пособие по безработице. 

Порядок определения разме6ров пособия. Условия, при которых выплата пособий может 

быть прекращена, отложена, приостановлена. 

Условия оказания материальной помощи безработным. 

Общегосударственная система трудоустройства населения в Российской Федерации. 

Гарантии содействия в трудоустройстве. Порядок трудоустройства высвобождаемых 

работников. Подходящая и неподходящая работа. Обучение и переподготовка 

безработных. 

Общественные работы: понятие, порядок  их организации, финансирование, учет и 

отчетность, проблемы и перспективы развития. Порядок направления граждан на 

общественные работы. Значение общественных работ. 
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Тема 8. Зарубежный опыт решения проблем занятости и безработицы  

Международная организация труда (МОТ), ее основные функции и задачи в области 

рынка труда и занятости  населения. Отражение проблем рынка труда и занятости 

населения в международных соглашениях, принятых в рамках МОТ. 

Современное состояние занятости и уровень безработицы в развитых странах с рыночной 

экономикой. 

Служба занятости населения, ее высшие органы. Особенности структуры, прав, 

обязанности служб занятости по снижению уровня безработицы в разных странах. 

Зарубежный опыт регулирования рынка труда. 

Модели рынка труда в зарубежных странах (японская, шведская, английская, польская, 

американская). 

Государственная активная политика занятости и ее основные направления. Организация 

общественных работ. Помощь безработным в организации собственного дела, поощрение 

самозанятости. 

Применение альтернативных, гибких, нестандартных форм занятости. 

Зарубежный опыт страхования от безработицы. Формирование и использование фондов 

страхования по безработице. Порядок, сроки и размеры выплаты пособий. 

Материальное поощрение инициативы по ускорению трудоустройства. 

Другие выплаты безработным (кроме пособия по безработице). 
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5. Тематическое планирование 

 

Модули дисциплины 

№ Наименование модуля Лекции Практики/ 

семинары 

Лабораторные Сам. 

работа 

Всего, 

часов 

1 Рынок труда и занятость 4 12  92 108 

 Всего 4 12  92 108 

 

Тематический план 

Модуль 1 
№ 

темы 
Тема 

Кол-во 

часов 
Компетенции по теме 

 Лекции   

1 
Рынок труда: сущность, условия 

возникновения, модели 
2 ПК-2, ПК-5 

2 
Безработица, государственная политика в 

сфере занятости 
2 ПК-2, ПК-5 

 Практические занятия (семинары)   

3 
Состояние и перспективы развития рынка 

труда в России 
2 ПК-2, ПК-5 

4 Занятость населения 2 ПК-2, ПК-5 

5 Государственное регулирование рынка труда 2 ПК-2, ПК-5 

6 Проблемы безработицы 2 ПК-2, ПК-5 

7 
Высвобождение и трудоустройство 

работников 
2 ПК-2, ПК-5 

8 
Зарубежный опыт решения проблем 

занятости и безработицы 
2 ПК-2, ПК-5 

   ПК-2, ПК-5 

 Самостоятельная работа   

1 Рынок труда 7 ПК-2, ПК-5 

2 Эволюция теорий занятости 8 ПК-2, ПК-5 

3 
Закон спроса на рынке труда. Закон 

предложения на рынке труда 
8 ПК-2, ПК-5 

4 Закон предложения на рынке труда 8 ПК-2, ПК-5 

5 
Проблемы и противоречия методологии 

учета занятости и безработицы в РФ 
7 ПК-2, ПК-5 
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6 Задачи по статистике рынка труда 8 ПК-2, ПК-5 

7 
Влияние демографических факторов на 

состояние рынка труда в России и ДФО 
8 ПК-2, ПК-5 

8 
Высвобождение и трудоустройство 

работников 
7 ПК-2, ПК-5 

9 
Проблемы безработицы в развивающихся 

странах 
8 ПК-2, ПК-5 

10 Уровень безработицы в развитых странах 8  

11 
Зарубежный опыт решения проблем 

занятости и безработицы 
8 ПК-2, ПК-5 

12 
Государственное регулирование занятости и 

безработицы в Камчатском крае 
7 ПК-2, ПК-5 
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6. Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа включает две составные части: аудиторная самостоятельная 

работа и внеаудиторная.  

Самостоятельная аудиторная работа включает выступление по вопросам 

семинарских занятий, выполнение практических заданий (при наличии). 

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов заключается в следующих 

формах:  

− изучение литературы; осмысление изучаемой литературы; 

− работа в информационно-справочных системах; 

− аналитическая обработка текста (конспектирование, реферирование); 

− составление плана и тезисов ответа в процессе подготовки к занятию;  

− решение задач; 

− подготовка сообщений по вопросам семинарских занятий. 

 

6.1. Планы семинарских (практических, лабораторных) занятий 

 
Тема 1. Предмет, содержание и значение курса «Рынок труда и занятость 

населения» 

При изучении данной темы важно уяснить объект изучения курса «Рынок труда и 

занятость населения», краткое его содержание и роль дисциплины в подготовке 

специалистов в области экономики труда. 

 

Тема 1. Рынок труда: сущность, условия возникновения, модели 

При изучении темы важно усвоить понятия рынка труда, особенности его 

формирования в условиях рыночной экономики России, элементы функционирования 

рынка труда, объект продажи на рынке труда. 

Необходимо иметь четкое представление о моделях, видах рынков труда, их 

характеристике. 

При решении различных практических вопросов экономисту необходимо знать, 

как осуществляется регулирование рынка труда. 

Следует уяснить особенности становления рынка труда в России. 

 

Тема 2. Безработица, государственная политика в сфере занятости 

Необходимо изучить статистические данные о численности и динамике 

безработных. Изучить структуры безработицы по различным признакам. Оценить уровень 

безработицы в регионе, ее динамику и влияние на социально-экономическое развитие 

территории. 

 

Тема 3. Занятость населения 

Необходимо изучить статистические данные о численности, структуре и динамике 

занятых. Рассмотреть методики оценки занятости населения МОТ и российской системы 

статистики. Оценить причины и следствия их различий. Оценить занятость в регионе, ее 

динамику и влияние на социально-экономическое развитие территории. 

 

Тема 4. Состояние и перспективы развития рынка труда в России 
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При изучении этой темы необходимо уяснить принципы обеспечения занятости, 

социально-экономическую сущность занятости населения. 

Особое внимание необходимо уделить изучению Закона РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации». Следует уяснить, какое значение имеют гибкие, 

альтернативные формы занятости в сокращении безработицы. 

Важно понять основные задачи, решаемые федеральной, региональными, 

отраслевыми программами и службами занятости. 

 

Тема 5. Государственное регулирование рынка труда 

При усвоении данной темы необходимо изучить понятия, связанные с 

определением того, что вкладывается в государственную политику занятости населения. 

Следует иметь четкое представление о проведении активной политики занятости: 

стимулирование работодателей за создание новых рабочих мест, повышение их 

ответственности за невыполнение установленных квот по трудоустройству 

слабозащищенных слоев населения. 

 

Тема 6. Проблемы безработицы 

Необходимо уяснить, что безработица – закономерное следствие товарно-

денежных отношений. Виды безработицы. 

Важно знать социально-экономическую сущность безработицы, её причины и 

виды. 

Необходимо уметь рассчитывать уровень безработицы. 

Следует четко представлять основные пути, мероприятия по преодолению 

негативных последствий безработицы. 

 

Тема 7. Высвобождение и трудоустройство работников 

Необходимо четко представлять факторы, определяющие высвобождение 

работников, а также порядок его проведения. 

Экономисту следует знать, как решаются практические вопросы, связанные с 

трудоустройством высвобождаемых работников. 

Рекомендуется изучить действующие положения, правовые акты по компенсациям 

и социальным гарантиям высвобождаемым работникам. Экономисту важно знать и уметь 

применять их на практике. 

 

Тема 8. Зарубежный опыт решения проблем занятости 

Необходимо знать, как решаются проблемы занятости населения за рубежом и что 

можно реально использовать в нашей стране. Следует иметь представление о состоянии 

занятости населения за рубежом и государственной политике занятости. 

Особый интерес для нас представляют гибкие и нестандартные формы занятости, 

формирование фонда по безработице, порядок и размеры выплат пособий по безработице. 

Рекомендуется изучить действующие положения, правовые акты по компенсациям 

и социальным гарантиям высвобождаемым работникам. Экономисту важно знать и уметь 

применять их на практике. 

 

 

6.2 Внеаудиторная самостоятельная работа  

Виды и формы деятельности студентов в рамках самостоятельной работы: 

 самостоятельный поиск литературы по данному курсу; 

 самостоятельное изучение литературы; 
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 работа с вопросами для самоконтроля.  

 

Вопросы для контроля и самоконтроля 

 

1. Каковы основные элементы рынка труда? 

2. В чем заключаются задачи и функции рынка труда? 

3. Что является объектом продажи на рынке труда? 

4. Определите особенности зарубежных моделей рынка труда. 

5. Каково состояние и тенденции развития российского рынка труда? 

6. Что такое безработица и каковы причины ее возникновения? 

7. Кого признают безработным по российскому законодательству? 

8. Что такое фрикционная безработица? 

9. Какова природа структурной безработицы? 

10. Каковы социальные последствия безработицы? 

11. На что направлена государственная политика содействия занятости населения? 

12. Что включает активная политика занятости? 

13. Каковы полномочия федеральных органов власти в осуществлении политики 

содействия занятости? 

14. Каковы полномочия региональных органов власти в осуществлении политики 

содействия занятости населения? 

15. Каковы механизмы социального партнерства в области содействия занятости 

населения? 

16. Каковы права граждан в области занятости по российскому законодательству? 

17. Каковы гарантии государства в области занятости по российскому законодательству? 

18. Какие гарантии и компенсации предоставляются гражданам, уволенным в связи с 

ликвидацией организации, либо в связи с сокращение штата работников? 

19. Каковы гарантии социальной поддержки безработных? 

20. Каковы гарантии материальной поддержки безработных? 

21. Какие категории граждан испытывают трудности в поиске работы? 

22. Каково положение женщин на российском рынке труда? 

23. Каково положение инвалидов на российском рынке труда? 

24. Каково положение молодежи на российском рынке труда? 

25. Каковы виды дополнительных гарантий для отдельных категорий граждан по 

российскому законодательству? 

26. Каковы основные задачи государственной службы занятости? 

27. Кто является клиентом службы занятости? 

28. Каковы направления социальной работы с безработными? 

29. Как осуществляется оказание психологической помощи безработным? 

30. Какова технология содействия гражданам в поиске подходящей работы? 

 

7. Тематика контрольных работ, курсовых работ 

Контрольные и курсовые работы не предусмотрены учебным планом 
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8. Перечень вопросов к зачету 
 

1. Предмет и содержание курса «Рынок труда и занятость населения». 

2. Особенности формирования рынка труда в России. 

3. Рынок труда, Понятие и его место в системе рыночных отношений. 

4. Элементы функционирования рынка труда. 

5. Взаимодействие спроса и предложения на рынке труда. Суть классической модели 

труда. 

6. Характеристика моделей рынка труда по степени конкуренции. 

7. Функции рынка труда. 

8. Классификация типов рынков труда. Их характеристика и отличительные 

особенности. 

9.  Регулирование рынка труда в России (правовые, экономические, организационные 

аспекты). 

10.  Основные причины безработицы в России. 

11.  Понятие занятости населения, её виды и характеристика. 

12. Понятие и виды безработицы. Меры по её сокращению. 

13.  Показатели безработицы: уровень, частота, длительность. Методика их 

определения. 

14.  Негосударственные службы содействия трудоустройства безработных и их 

отличительные особенности от государственных служб занятости, 

15. Коллективный договор и его роль в решении вопросов занятости. 

16.  Государственная политика в области занятости населения 

17.  Обязанности работодателей  в обеспечении занятости населения. 

18.  Федеральная государственная служба занятости населения, структура, основные 

направления деятельности. 

19.  Порядок высвобождения (увольнения) работников. 

20.  Порядок трудоустройства высвобождаемых работников. 

21.  Гарантии и компенсации работникам, уволенным по сокращению. 

22.  Порядок определения размеров пособий по безработице. 

23.  МОТ, её основные задачи в области занятости и безработицы. 

24. Социально-экономические проблемы занятости и безработицы в условиях 

глобализации экономики. 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная литература 

 

1. Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 263 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467888 (дата обращения: 06.01.2021). 

2. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под 

редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09043-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450622 (дата обращения: 

06.01.2021). 

3. Меньшикова, О. И. Рынок труда и занятость населения : учебное пособие / О. И. 

Меньшикова. — Москва : Московский гуманитарный университет, 2015. — 180 c. — 

ISBN 978-5-906768-96-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/41003.html (дата обращения: 

06.01.2021). 

 

9.2. Дополнительная литература 

 

1. Ашмаров, И. А. Экономика рынка труда : учебник / И. А. Ашмаров. — Саратов : 

Вузовское образование, 2019. — 396 c. — ISBN 978-5-4487-0493-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82231.html (дата обращения: 06.01.2021). 

2. Крылова, Е. Б. Рынок труда и миграция : учебное пособие / Е. Б. Крылова, О. В. 

Корнейчук. — Москва : Московский гуманитарный университет, 2012. — 136 c. — ISBN 

978-5-98079-821-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/14527.html (дата обращения: 

06.01.2021). 

3. Мобильность и стабильность на российском рынке труда : монография / Н. Т. 

Вишневская, И. Б. Воскобойников, В. Е. Гимпельсон [и др.] ; под редакцией В. Е. 

Гимпельсона, Р. И. Капелюшникова. — 2-е изд. — Москва : Издательский дом Высшей 

школы экономики, 2018. — 536 c. — ISBN 978-5-7598-1622-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/89586.html (дата обращения: 06.01.2021).  

4. Павленов, В. А. Рынок труда. Занятость. Безработица : учебник / В. А. Павленов. — 

Москва : Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, 2004. — 368 

c. — ISBN 5-211-04642-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/13312.html (дата обращения: 

06.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 
9.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

 

Название электронного ресурса Используемый для работы адрес 

eLibrary – Научная электронная библиотека  www.elibrary.ru 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» www. Biblio-online.ru 

 

         

http://fulltext/fulltextdb_redirect.php?fulltextdb_id=10
http://win.mail.ru/cgi-bin/link?check=1&url=http%3A%2F%2Fwww.iqlib.ru%2F
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10. Формы и критерии оценивания учебной деятельности студента 

На основании разработанной компетентностной модели выпускника образовательные 

цели представлены в виде набора компетенций как планируемых результатов освоения 

образовательной программы. Определение уровня достижения планируемых результатов 

освоения образовательной программы осуществляется посредством оценки уровня 

сформированности компетенции и оценки уровня успеваемости обучающегося по 

пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено»). 

Основными критериями оценки в зависимости от вида работы обучающегося являются: 

сформированность компетенций (знаний, умений и владений), степень владения 

профессиональной терминологией, логичность, обоснованность, четкость изложения 

материала, ориентирование в научной и специальной литературе. 

Критерии оценивания уровня сформированности компетенций и оценки 

уровня успеваемости обучающегося 

Текущий контроль 

Уровень 

сформиров

анности 

компетенц

ии 

Уровень 

освоения 

модулей 

дисципли

ны 

(оценка) 

Критерии оценивания отдельных видов работ обучающихся 

устный опрос  

 

индивидуальные 

устные опросы 

решение 

заданий в 

тестовой 

форме 

выполнение 

практических 

заданий 

дискуссия по 

вопросам для 

обсуждения, 

выносимым на 

практические 

(семинарские) 

занятия 

Высокий отлично 

ответы на 

поставленные 

вопросы 

излагаются 

четко, 

логично, 

последовател

ьно и не 

требуют 

дополнительн

ых 

пояснений, 

делаются 

обоснованны

е выводы, 

демонстриру

ются 

глубокие 

знания 

базовых 

нормативных 

и правовых 

актов, 

соблюдаются 

нормы 

литературной 

речи. 

ответы на 

поставленные 

вопросы по 

разделу 

(модулю) 

излагаются 

четко, логично, 

последователь

но и не 

требуют 

дополнительны

х пояснений, 

делаются 

обоснованные 

выводы, 

демонстрирую

тся глубокие 

знания базовых 

нормативных и 

правовых 

актов, 

соблюдаются 

нормы 

литературной 

речи. 

Оценка 

«отлично» - 

85–100% 

правильны

х ответов; 

 

выставляет

ся 

обучающем

уся, чей 

результат 

анализа 

ситуации 

оказался 

наиболее 

всесторонн

им,чье 

решение 

или расчет 

оказался 

наиболее 

продуманн

ым, 

логичным и 

предусматр

ивающим 

большее 

количество 

альтернати

вных 

вариантов 

решений; 

вопрос раскрыт 

полностью, 

точно 

обозначены 

основные 

понятия и 

характеристики 

в соответствии с 

нормативными и 

правовыми 

актами и 

теоретическим 

материалом.  

 

Базовый хорошо 

ответы на 

поставленные 

вопросы 

излагаются 

ответы на 

поставленные 

вопросы по 

разделу 

Оценка 

«хорошо» - 

70–84% 

правильны

выставляетс

я 

обучающем

уся, 

вопрос раскрыт, 

однако нет 

полного 

описания всех 
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систематизир

овано и 

последовател

ьно, материал 

излагается 

уверенно, 

демонстрируе

тся умение 

анализироват

ь материал, 

однако не все 

выводы носят 

аргументиров

анный и 

доказательны

й характер, 

соблюдаются 

нормы 

литературной 

речи, 

обучающийся 

демонстрируе

т хороший 

уровень 

освоения 

материала. 

(модулю) 

излагаются 

систематизиро

вано и 

последователь

но, материал 

излагается 

уверенно, 

демонстрирует

ся умение 

анализировать 

материал, 

однако не все 

выводы носят 

аргументирова

нный и 

доказательный 

характер, 

соблюдаются 

нормы 

литературной 

речи, 

обучающийся 

демонстрирует 

хороший 

уровень 

освоения 

материала. 

х ответов; 

 

использовав

шему 

методику 

или 

инструмент 

анализа с 

незначитель

ными 

нарушения

ми, чей 

расчет 

имеет 

незначитель

ные 

погрешност

и; 

необходимых 

элементов.  

 

Пороговы

й 

удовлет

ворител

ьно 

допускаются 

нарушения в 

последовател

ьности 

изложения 

ответов на 

поставленные 

вопросы, 

демонстриру

ются 

поверхностн

ые знания 

вопроса, 

имеются 

затруднения с 

выводами, 

допускаются 

нарушения 

норм 

литературной 

речи. 

допускаются 

нарушения в 

последователь

ности 

изложения 

ответов на 

поставленные 

по разделу 

(модулю) 

вопросы, 

демонстрирую

тся 

поверхностные 

знания 

вопросов, 

изученных в 

данном разделе 

(модуле), 

имеются 

затруднения с 

выводами, 

допускаются 

нарушения 

норм 

литературной 

речи. 

Оценка 

«удовлетво

рительно» - 

55–69% 

правильны

х ответов;  

 

выставляетс

я каждому 

обучающем

уся, чей 

расчет 

имеет 

нарушения, 

но в целом 

задание 

выполнено, 

анализ 

проведен 

поверхност

но, в том 

числе с 

нарушение

м методики 

его 

проведения; 

вопрос раскрыт 

не полно, 

присутствуют 

грубые ошибки, 

однако есть 

некоторое 

понимание 

раскрываемых 

понятий 

Компетен

ции не 

сформиро

ваны 

неудовл

етворит

ельно 

материал 

излагается 

непоследоват

ельно, 

сбивчиво, не 

материал 

излагается 

непоследовател

ьно, сбивчиво, 

не 

Оценка 

«неудовлет

ворительно

» - 54% и 

менее 

выставляетс

я каждому 

обучающем

уся, если 

анализ 

ответ на вопрос 

отсутствует или 

в целом не 

верен. 
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представляет 

определенной 

системы 

знаний по 

дисциплине, 

имеются 

заметные 

нарушения 

норм 

литературной 

речи, 

обучающийся 

допускает  

существенны

е ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентируетс

я в 

понятийном 

аппарате. 

представляет 

определенной 

системы 

знаний по 

разделу 

(модулю) 

дисциплины, 

имеются 

заметные 

нарушения 

норм 

литературной 

речи, 

обучающийся 

допускает  

существенные 

ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентируется 

в понятийном 

аппарате. 

правильных 

ответов; 

проведен в 

нарушение 

методики 

его 

проведения, 

результаты 

не 

обоснованы

, не сделаны 

выводы, 

расчет 

произведен 

с грубыми 

нарушения

ми и не 

соответству

ет 

поставленн

ой задаче. 

Промежуточная аттестация 

Уровень 

сформирова

нности 

компетенци

и 

Уровень 

освоения 

дисциплин

ы 

Критерии оценивания обучающихся (работ обучающихся) 

Зачет с оценкой 

Высокий отлично 

расширенное знание и понимание теоретического содержания 

дисциплины; использование новых ресурсов (технологий, средств) в 

решении профессиональных задач; увеличение доли собственного 

участия в профессиональных практических видах деятельности, не 

предусмотренных образовательной программой; расширение среды 

профессиональной деятельности, не предусмотренной 

образовательной программой; наличие навыков системной оценки 

качества своей профессиональной деятельности 

Базовый хорошо 

полное знание и понимание теоретического содержания 

дисциплины; достаточная сформированность практических умений, 

продемонстрированная в ходе осуществлении профессиональной 

деятельности как в учебной, так и реальной практик; наличие 

навыков оценивания собственных достижений, определения 

проблем и потребностей в конкретной области профессиональной 

деятельности 

Пороговый 
удовлетвор

ительно 

понимание теоретического содержания дисциплины с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, наличие мотивационной готовности к самообразованию, 

саморазвитию 

Компетенц

ии не 

сформиров

аны 

неудовлетв

орительно 

отсутствует понимание теоретического содержания дисциплины, 

несформированность практических умений при применении знаний 

в конкретных ситуациях, отсутствие  мотивационной готовности к 

самообразованию, саморазвитию 
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11. Материально-техническая база 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованная учебной мебелью, а также техническими 

средствами, служащими для представления учебной информации большой аудитории 

(проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное учебной мебелью, 

компьютерами с подключением к сети Интернет, ПО СПС Consultant+, обеспеченным 

доступом в ЭИОС вуза, ЭБС eLIBRARY, ЭБС Юрайт. Библиотека. 

 


